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Gag: Ende 2007 hat die Frankfurter
Sparkasse ihre Anteile an der 1822 S In-
fom vollstandig verkauft. Die Finanz In-
formatik ist seitdem Alleingesellschaf-
ter. Fiir uns war zu diesem Zeitpunkt
klar, dass es nur ein Gewinn sein kann,
wenn wir uns im Aufenauftritt ganz
unter das Dach der Muttergesellschaft
begeben. Da die Fusionsgespriche gera-
de liefen, wollten wir das Ergebnis ab-
warten und nach Bekanntgabe des neu-
en Namens ziigig daran gehen, unseren
eigenen Markenauftritt darauf abzu-
stimmen. Im Fahrwasser der Konzern-
mutter sind wir nun noch wendiger ge-
worden. Wir spiiren, wie wir von der
Zugkraft der Marke Finanz Informatik
profitieren. Das schafft uns Freiraum,
uns noch ehrgeizigere Ziele zu setzen
und in allen Geschéftsfeldern weiter zu
wachsen.

DSZ: Welche Lisungen konnen Unterneh-
men der Sparkassen-Finanzgruppe von Ih-
nen erwarten?

Gag: Sparkassen haben mit OSPlus eine
maéchtige Losung fiir ihre Standardpro-
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zesse. Die Schnittstellenarchitektur ist
aber bewusst offen gehalten, so dass ei-
gene Systeme oder die von dritten inte-
griert werden konnen. Wir verfiigen wie
kein anderes Unternehmen im Markt
iiber das Know-how rund um die
Schnittstellen von OSPlus und das
bankfachliche Wissen, um eigene Syste-
me von Sparkassen durchgangig und
konsistent in die Prozesse der Gesamt-
banklésung zu integrieren. Diese Kom-
petenz ist auch bei der Integration von
Verbundpartneranwendungen gefragt.
Wir haben zum Beispiel Geschaftspro-
zessevon Landesbausparkassen, der 6f-
fentlichen Versicherer und der Deka-
Bank in OSPlus integriert. Die Zusam-
menarbeitim Verbund wird dadurch ef-
fektiver, schlanker, reibungsloser.

Plewan: Unser Selbstverstindnis und
das unserer Mitarbeiter liegt in einer in-
genieurmafigen, daufSerst strukturier-
ten, aber auch pragmatischen Software-
entwicklung. Als Software-Ingenieure
verstehen wir uns als Partner der Spar-
kassen-Finanzgruppe und bieten unse-
re Dienstleistung vor allem in GroBpro-

jekten an. Das umfasst Entwicklungs-
und Integrationsdienstleistungen, aber
auch Bereiche wie Projektmanagement,
Anwendungsbetreuung, Qualitdtssi-
cherung oder Change Management. Au-
Berdem sind wir im Bereich Business
Intelligence und Datawarehouse ge-
fragt, beispielsweise bei maBgeschnei-
derten Losungen fiir das Risikomanage-
ment.

DSZ: Als Entwicklungspartner der Finanz
Informatik wird ein nicht unerheblicher
Anteil Thres Geschdftsvolumens auf die
Entwicklung von OSPlus-Komponenten
fallen. In welchen Geschiiftsfeldern sind
Sie sonstnoch tdtig?

Gag: Im Jahr 2008 werden wir etwa 43
Prozent unseres Umsatzes im direkten
Auftragsverhdltnis mit unserer Mutter-
gesellschaft erwirtschaften. Die ibrigen
57 Prozent stammen aus dem Projekt-
geschéft, unter anderem mit Sparkas-
sen, Landesbanken und Verbundpart-
nern. Auch aulterhalb des Sparkassen-
Finanzverbunds sind wir aktiv. Bei-
spielsweise zdhlen wir namhafte Grof3-
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und allein das IT-Forum hat wieder
zahlreiche neue Anfragen gebracht. Wir
werden mit Sicherheit gut zu tun ha-
ben. Und wir sind gut darauf vorberei-
tet. Gerade im OSPlus-Geschaft sind wir
furviele Unternehmen der Sparkassen-
Finanzgruppe so etwas wie ein natiir-
licher Partner. Und das wird durch die
Dachmarkenstrategie sicher verstarkt.

Plewan: Wir haben auch unsere perso-
nellen Ressourcen konsequent auf
Wachstum ausgerichtet. Im Jahr 2008
sind 26 neue Kolleginnen und Kollegen
ins Team gekommen, das jetzt tiber 80
Kopfe zahlt. Dabei suchen wir nach Ex-
zellenz aus. Ich bin mir sicher, dass wir
in diesem Jahr einige der besten Absol-
venten gewonnen haben, die der Markt
tiberhaupt zu bieten hatte. Im ndchsten
Jahr planen wir, die Schallmauer von
100 Mitarbeitern zu durchbrechen. Mit-
telfristig wollen wir das Team bis auf
die Zahlvon 150 aufstocken. Dabei wer-
den wir keine Kompromisse machen.
Denn nur mit einem erstklassigen Team
kénnen wirunser Qualitétsversprechen
halten.
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